BRONDERSLEV
KOMMUNE

Uanmeldt tilsynsbesgg Tolstrup-Stenum Begrnehave 2025

Institution: Tolstrup-Stenum bgrnehave
Leder: Marianne Taran

Antal bgrn indmeldt: 33

Dato for observation: 2 maj 2025 8.30- 11.30

Tilsynsfarende: Pernille Dall Lauridsen

Dato for dialogmgde: 13 maj 2025

Deltagere i dialogmgade: Paedagoger, leder af bgrnehaven, skoleleder, viceskoleleder.

Szerlige bemaerkninger:

Der er i forbindelse med tilsynsbesgget foretaget observationer pa begge stuer i
bgrnehaven. Formalet med observationerne er at understgtte paedagogisk refleksion og
faglig dialog. Det er hensigten, at personalet pa tvaers af alle stuer anvender de faglige
vurderinger, uanset hvilken stue observationen er foretaget pa, som spejl for egen praksis
og som afsaet for faelles refleksion og udvikling af laeringsmiljget.

Legepladssikkerhed:

Dato for legepladstilsyn: 2 juli 2024
Udfares der dagligt sikkerhedstjek af legeplads?: Ja

Personale:

%-vis fordeling mellem uddannet og uuddannet personale:

Brenderslev Kommune har som mal, at mindst 66 procent af personalet i et
dagtilbud skal veere uddannet.

| Tolstrup-Stenum Bgrnehave udggr andelen af uddannede paedagoger 70
procent, mens medhjaelpere daekker de resterende 30 procent af de samlede
arbejdstimer.

Sprogvurderinger:

Laves der sprogvurderinger jf. Brenderslev Kommunes sprogstrategi: Ja

Laves der handleplaner jf. Branderslev Kommunes sprogstrategi: Ja
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Pabud og skarpet tilsyn:

Kvalitetsvurdering (afkrydsning):

KVALid-tema Minimal | God

1 Planlagte vokseninitierede aktiviteter X
2 Daglige rutiner 1 X
3 Daglige rutiner 2 X
4 | Indretning — det fysiske leeringsmilje inde og ude X
5 Begreber og materialer (legetgj, spil mv.) X
6 Udvikling af relationer 1 X
7 Udvikling af relationer 2 X
8 Naervaer og falelser X

9 | Interaktion og anerkendelse X

10 | Berneinitieret leg og det paedagogiske personales

rolle 1 X
11 | Berneinitieret leg og det paedagogiske personales "
rolle 2
12 | Inklusion X
13 | Leering og udviklingsmuligheder i hverdagen X
14 | Rammesaetning og vejledning X
15 | Beveegelse og det paedagogiske personale som "
rollemodeller
16 | Dokumentation af sammenhaeng mellem y
leeringsmilje og berns leeringsmuligheder
Samlet vurdering af kvaliteten: X

Anbefalinger pa baggrund af vurderingen:

Det anbefales at:

At i er undersggende, om jeres laeringsmiljg afspejler kulturel og social mangfoldighed (har
i materialer der viser mangfoldighed/forskellighed) og om arbejdet med mangfoldighed
ligeledes indgar som et bevidst paedagogisk fokus i jeres laeringsmilje.
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I gennemgaende saetter ord pa og spejler de falelser barnene udtrykker.

I skaber et mere synligt og inspirerende laeringsmiljg omkring bgger for at understatte
bgrns laeselyst.

I styrker jeres evalueringskultur ved at integrere tydelige didaktiske mal i
planlaegningen af aktiviteter samt @ge fokus pa efterfaglgende refleksion over
bgrnenes leeringsudbytte og leeringsmiljgets betydning.

Padagogisk lzereplan:

Er den paedagogiske leereplan offentliggjort?: Ja
Er der lavet evaluering af den paedagogiske leereplan?: Ja

Er evalueringen af den pzaedagogiske lzereplan offentliggjort?: Ja

Uddybning af kvalitetsvurdering:

Paedagogisk leringsmilje:
Herunder planlagte vokseninitierede aktiviteter, daglige rutiner, indretning og begreber og
materialer.

Pa tilsynsdagen observeres en velfungerende balance mellem bgrneinitierede lege
og aktiviteter samt vokseninitierede lege og aktiviteter. I de vokseninitierede
aktiviteter og lege, skaber paedagogisk personale, rammer, hvor bgrnenes
perspektiver inddrages, og hvor bgrnene gives reel medbestemmelse. Aktiviteterne
tilrettelaegges med en fleksibilitet, der ger det muligt at fglge barns spor og
interessefelter, ogsa nar det afviger fra det der oprindeligt var tiltaenkt.

Det observeres, at det paedagogiske personale gennemgaende har en praksis hvor
bgrnene inviteres til at “teenke med”. F.eks. i forbindelse med hgjtleesning ses
mange udvekslende samtaler, hvor personalet stiller abne, undersggende
spargsmal, der stimulerer bgrnenes refleksion, sproglige udvikling og
begrebsforstaelse. Eksempler herpa er spgrgsmal som: Ved I, hvad en efterlysning
er?, Hvad gar en kat, nar den spinder?, Hvorfor tror I, at en kanin kan blive vaek?, og
Hvad er det, kaninen har, der er langt? er det mon en kanin eller en kat? hvordan
kan vi se forskel? osv.

Det bemaerkes desuden, at det paedagogiske personale arbejder differentieret og
reflekteret med deres positionering i forhold til bgrnenes lzering. Der ses en bevidst
anvendelse af de tre paedagogiske positioner — foran, ved siden af og bagved,
hvilket bidrager til at alle bgrn mgdes med afsaet i deres behov og forudsaetninger.
Seerligt positivt bemaerkes det, at der ogsa er et tydeligt fokus pa de barn, der ikke
af sig selv byder ind i feellesskabet. Disse barn stattes aktivt og inviteres ind |
deltagelse, sa ogsa de far mulighed for at bidrage, opleve mestring og vaere en del
af det paedagogiske laeringsmilja jf. ogsa afsnit om inklusion.
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I overgangen fra samling til frokost ses en tydeligt indarbejdet rutine, hvor hvert
barn henter egen drikkedunk og madpakke. Barn feerdes selvsteendigt i
overgangen og de kender strukturen. Et barn er den der siger "vaersgo” og alle
starter pa at spise.

Jeg ser en praksis, hvor I f.eks. under samling arbejder med begyndende
matematisk opmaerksomhed, der tzelles piger og drenge, samt teelles ved
gemmeleg. Dette taler ind i leereplanstemaet “Natur udeliv og science”, hvor I skal
udvikle en begyndende forstaelse for matematiske begreber hos bgrnene.

I kan veere undersggende pa, hvordan i kan arbejde reflekteret med matematisk
opmaerksomhed under maltidet.

F.eks. ved at taelle og sammenligne maengder, sortere og kategorisere madvarer,
eller tale om starrelser, vaegt mv. Pa den made far I koblet en begyndende
matematisk forstaelse naturligt til barnenes daglige erfaringer og sprogbrug.

Skriftsproglige materialer -boger

Der vurderes der at vaere et potentiale for at videreudvikle laeringsmiljget i relation
til tilgaengeligheden af bager. Det observeres blandt andet, at bagger pa den en
stue er placeret i et skab, hvilket begraenser bgrnenes umiddelbare adgang og
nedsaetter synligheden. Forskning viser, at bgrns adgang til skriftsprogligt materiale
herunder bager, har stor betydning for deres sproglige udvikling og for deres
senere laesefaerdigheder i skolen. Der vurderes derfor at veere et
udviklingspotentiale i at styrke jeres leeringsmiljzet, sa bager i hgjere grad bliver
synlige, tilgeengelige og integrerede i bgrnenes hverdag. Det skal dog fremhaeves,
at det primaert er tilgeengeligheden, der er problematisk, idet der i paeedagogisk
praksis ses eksempler pa kvalificeret anvendelse af bager, herunder f.eks. dialogisk
laesning til samling.

Barnesyn:
Herunder udvikling af relationer, naervaer og folelser samt interaktion og anerkendelse.

Der observeres en praksis, hvor barn, der bliver kede af det, trastes med positiv
kropskontakt og et naerveerende paedagogisk personale. I mange situationer saettes
der ord pa de fglelser som bgrnene udtrykker, men det er ikke en gennemgaende
del af praksis. Det betyder at I har er et uudnyttet potentiale for at omsaette
intentionerne i den styrkede leereplan |jf. alsidig personlig udvikling.

I relation til leereplanstemaet A/sidig personlig udvikling anbefales det, at [, arbejder
systematisk med at sprogliggore og spejle barns falelser i hverdagen. Nar barn far
hjeelp til at seette ord pa, deres falelser, styrkes deres emotionelle forstaelse og
evne til at handtere egne reaktioner. Nar barn laerer at genkende og udtrykke egne
falelser, bliver det lettere for dem at forsta, atkode og seette sig ind i andres fglelser
og udvikle empati og sociale kompetencer jf. leereplanstema “Social udvikling”.
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Som et led i arbejdet med barns fglelsesmaessige udvikling anbefales det, at I
overvejer, om der med fordel kan tilfgres visuelle elementer i laeringsmiljget, der
understatter arbejdet med folelser. Det kan f.eks. vaere folelsesplakater som kan
hjaelpe bgrnene med at genkende, udtrykke og saette ord pa egne og andres
falelser. Visuel statte kan bidrage til at skabe en feelles referenceramme og fremme
dialog om fglelser i bgrnefaellesskabet.

Leg:

Barneinitieret leg og det paedagogiske personales rolle.

Der observeres et paedagogisk leeringsmiljg, hvor personalet er naervaerende og
indtager en medlegende rolle i bgrneinitierede lege. Paedagogisk personale
understgtter, at barnene far gje pa hinanden og opmuntrer til at invitere hinanden
ind i leg.

Desuden ses en anerkendende og guidende tilgang til konfliktlgsning, hvor det
paedagogiske personale understatter bgrnene i at forsta hinandens intentioner og
hjeelper dem med at finde feelles l@sninger. Dette sker f.eks. ved, at personalet
"oversaetter” barnets hensigter og formidler dem til det andet barn i konflikten
samt giver bagrnene konkrete sproglige handleanvisninger, som de kan bruge i
samspillet, fx: "X vil ogsa gerne vaere med til at varme maden” “Prov at sige til X, at
nar han er feerdig, sa vil du gerne lane den”

Med afsaet i leereplanstemaet Socia/ udvikling anbefales I at arbejde endnu mere
malrettet med at understatte og udvikle barnenes empati. F.eks. ved at hjaelpe
bgrnene med at fa gje pa hinandens gnsker, perspektiver og falelser samt at
synligggre hvordan handlinger kan pavirke andre. For eksempel: “Nar du tager X's
legetg), bliver han ked af det — prav at se X, ser trist ud”. Ud over at italesaette
falelsen, anbefales I ogsa at spejle den folelse som barnet udtrykker dvs. ved brug
af stemmen, mimik og kropssprog.

Bornefaellesskaber:

Inklusion.

Som det ogsa fremgar af temaafsnittet om det paedagogiske laeringsmiljg, er det
seerligt positivt, at det paedagogiske personale har et vedvarende og malrettet
fokus pa at inkludere de barn, der ikke spontant byder ind i faellesskabet.
Paedagogisk personale arbejder bevidst med at skabe deltagelsesmuligheder, for
alle born oplever mestring, far en folelse af tilhar, og gives mulighed for at bidrage
aktivt ind i sociale sammenhaenge.

Piktogram anvendes som et visuelt redskab til at skabe overskuelighed og
tydelighed omkring dagens struktur, blandt andet i forbindelse med
formiddagsmaltidet. Her understgtter det paedagogiske personale bgrnenes
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forstaelse af dagens forlgb og anvender samtidig piktogrammerne som et redskab
til at invitere alle barn ind i legefeellesskaber. Der ses i forbindelse hermed en
praksis hvor paedagogisk personale hjalper bgrn ind i et bgrnefaellesskab ved at
facilitere sociale invitationer, fx: 'Hvem har lyst til at lege med barbiedukker
sammen med X?'.

Det bemaerkes, at piktogram anvendes aktivt i Igbet af dagen til at understgatte
overblik og struktur. Der ses f.eks. en praksis, hvor et barn sammen med en voksen
bruger piktogrammet til at orientere sig i dagens forlgb og se, hvor langt de er
naet.

Inden for leereplanstemaet “Kul/tur, sestetik og faellesskab”er det centralt, at bgrn
oplever sig som en del af et faellesskab og hvor forskellighed ses som en styrke.
Dette haenger taet sammen med det falles peedagogiske grundlag, hvor
barnefeellesskaber er en baerende vaerdi og hvor leeringsmiljget skal sikre, at alle
bgrn, uanset baggrund, far mulighed for aktiv deltagelse, anerkendelse og
oplevelse af at hare til et feellesskab.

Et leeringsmiljg, der er mangfoldigt og afspejler forskellige livsformer (f.eks.
familietyper, kulturer, kan, sprog og mader at leve pa, foraeldre erhvery, etnicitet,
interesser, funktionsniveau mv.), giver bgrn mulighed for at spejle sig, fale sig
anerkendt og forsta, at faellesskabet rummer mange mader at veere barn og
menneske pa.

I anbefales at reflektere over om jeres laeringsmilj@ aktivt afspejler mangfoldighed,
eller om der eksisterer et uudnyttet potentiale for at kvalificere og nuancere
laeringsmiljzet yderligere i retning af starre kulturel og social repraesentation.
(KVALid nr. 21)

Laering:
Herunder lzering og udviklingsmuligheder i dagligdagen, rammesaetning og vejledning,
bevaegelse og det paedagogiske personale som rollemodeller.

Leeringsmiljget fremstar gennemgéaende malrettet og intentionelt, hvilket afspejles i de
mange leeringsmuligheder som dagtilbuddet stiller til radighed, f.eks. i bgrneinitieret leg, til
samling, leg pa legeplads mv.

Der observeres en praksis, hvor paedagogisk personale er opmaerksomme pa, hvad
bgrnene er optagede af. Der arbejdes aktivt med feelles delt opmaerksomhed, og
bgrnenes initiativer og medbestemmelse tildeles betydelig plads i det
paedagogiske leeringsmilje.

Paedagogisk Personale understgtter lzering og deltagelse ved at traekke paralleller
til bernenes egne erfaringer og tidligere oplevelser, fx: “Kan I huske, at da vi kom
gaende ude pa vejen, der kom han gaende” (klovn) ...?", “"Hvad var det nu, den
hed... sadan en?”. Der ses desuden et gennemgaende fokus pa at udvide og berige
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bgrnenes sprog gennem dialog og faelles refleksion — jf. ogsa temaafsnittet om det
paedagogiske leeringsmilje.

Faglig udvikling og evaluering:

Dokumentation af sammenhaeng mellem laeringsmilje og berns leeringsmuligheder.

Pa dagen for tilsynsbes@get observeres en begraenset maengde synlig
dokumentation i laeringsmiljget, der tydeligger, hvilken form for leering de
paedagogiske aktiviteter sigter mod.

Pa dialogmgdet giver ledelse og paedagogisk personale udtryk for, at der er behov
for en mere systematisk tilgang til evaluering samt en styrket praksis i forhold til at
opstille didaktiske mal for de paedagogiske aktiviteter. Personalet beskriver, at
evaluering primaert sker lgbende og procesorienteret — f.eks. med fokus pa, om der
er behov for justeringer i den igangvaerende aktivitet. Der er saledes mindre
opmarksomhed pa en efterfglgende refleksion over, hvilke laeringsmaessige
udbytter bgrnene har opnaet, og hvilke elementer i det paedagogiske laeringsmiljg,
der har haft positiv betydning for barnenes trivsel, udvikling og leering.

Arbejde med udviklingsplan:

Seneste udviklingsplan er lavet: Maj 2022

Hvordan er der arbejdet med udviklingsplanen?:

Et udviklingsmal fra forrige tilsyn i 2022 lgd, at personalet i hgjere grad anbefales at
stille nysgerrige, abne spgrgsmal til bgrnene for at understatte barneperspektiv,
fantasi, logisk taeenkning og sproglig udvikling.

Det afspejles tydeligt i den nuveerende praksis, at der er arbejdet malrettet med
dette fokusomrade. Det paedagogiske personale stiller abne spgrgsmal, undres
sammen med bgrnene og opfordrer dem aktivt til at udtrykke deres tanker.

Er institutionens udviklingspunkter fra tidligere tilsyn fortsat aktuelle?:

Institutionen har pa konstruktiv vis forholdt sig til de udviklingspunkter og pabud,
der blev givet ved tilsynet i 2022, og har arbejdet med at imgdekomme disse som
led i en fortsat kvalitetsudvikling af paedagogisk praksis.

Udviklingsmalet om, at der skal etableres en evalueringskultur, der understatter og
kvalificerer det paedagogiske laeringsmiljg, vurderes fortsat at vaere aktuelt.
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