SELVEVALUERING 2023-2024

1. Skolens undervisningstilbud

Statusomrade Status Vi er iseer tilfredse med Vi gnsker at videreudvikle Tiltag & tidsperspektiv
Skolens Skolens daglige undervisning Vi er iseer tilfredse med, at der | indeveerende skolear har vi Elevinddragelse
veerdigrundlag og hviler solidt pa skolens generelt er ro i undervisningen, som seerligt fokus pa Evaluering pa afd.mgde 2. juli
den daglige veerdigrundlag, hvor de er praeget af respekt for leererne samt - Elevinddragelse — opsamling 8. august

undervisning

centrale punkter er
- Haijt fagligt niveau
- Tillidsfuld atmosfaere
- Trygt miljg
- Ansvarlighed

af elevernes engagement og
skolegleede.

Ligeledes er vi meget tilfredse med,
at der, nar man feerdes pa skolen, er
en god tone og en tillidsfuld
atmosfeere.

Langt de fleste elever udviser
ansvarlighed overfor skolearbejdet og
overfor hinanden.

- Skeermbrug i
undervisningen
Elevplaner

@vrige feellespaedagogiske
fokusomrader
- Motivation
- Beveegelse
- Differentiering, inkl.
barn med seerlige
behov
- Ambitioner
- “Gode vaner’

- Status pa arbejdet med
elevinddragelse

- Planer for det videre
arbejde med
elevinddragelse

Skaermbrug
- Peedagogisk dag
afholdt 23. Maj
- Opsamling i skolearet
24-25

Elevplaner

- Der er lavet opleeg til
ny skabelon for
elevplaner

- Afdelingerne
gennemarbejder
opleegget mhp.
efterarets skole-
hjemsamtaler

Vi er iseer tilfredse med vores
formulering af Kerneopgaven.

Vi gnsker fortsat at evaluere
og videreudvikle skolens

undervisningsprofiler for hhv.

indskoling, mellemtrin og
udskoling, saledes at de til

Profilerne evalueres og
revideres hvert ar i juni.
Neeste evaluering i 2025.




stadighed spiller sammen med
skolens veerdigrundlag

Se profilerne her:
http://tsfriskole.dk/skoleprofil/

Vi er iseer tilfredse med at have faet
etableret og forankret en
"Ambassadgr-ordning”, hvor der fra
hver klasse udpeges to
ambassadarer blandt foraeldrene.
Formalet for ambassadgrernes
arbejde er at gge feellesskabs- og
ejerskabsfglelsen i foreeldregruppen
og en deraf gget trivsel generelt.

Det samlede
undervisnings-
tilbud

Skolen er klasseopdelt med ét
spor fra 0.-9. klasse.

Der undervises i alle fagene
fra folkeskolens fagraekke, dog
er de praktiske fag slaet
sammen i kreativt vaerksted
ligesom valgfag i udskolingen
erstattes af fokusdage- og -
dagn.

Undervisningen organiseres i
klasse- og holdundervisning
samt i par- og gruppearbejde.

| perioder som eks. fagdage
foregar undervisningen pa
tveers af flere eller alle klasser.

Vi er iseer tilfredse med, hvordan det
lykkes os at skabe et
undervisningstilbud, der er steerkt,
hvad angar bade faglighed og
feellesskab.

Vi er iseer tilfredse med de rammer
og vilkar, det lykkes os at stille op
omkring det enkelte barns faglige,
sociale og personlige udvikling.

Praver Skolen afholder Folkeskolens - -
prover efter 9. klasse
Mal for Skolens falger Folkeskolens - -

undervisningen

Feelles Mal



http://tsfriskole.dk/skoleprofil/

2. Elevernes faglige standpunkt og generelle udbytte af undervisningen

Statusomrade

Status

Vi er iseer tilfredse med

Vi onsker at videreudvikle

Tiltag & tidsperspektiv

Skolens
evaluering af
undervisningen

Elevplaner
Elevsamtaler
Laese-stavetest
Matematikevaluering
Arlige projektopgave-
forlgb i 6.-9. klasse
Terminsprever i 8. og 9.
klasse februar
Praveforlgb 8. klasse,
juni

Folkeskolens Praktisk-
musisk prgve i musik, 8.
klasse

Folkeskolens prgver maj-
juni

Undervisningsmiljg-
vurdering 2023
Klassetrivsel.dk

Vi er iseer tilfredse med indfgrelsen af
arsprgver i 8. klasse, hvor der i juni
etableres et proveforlgb lig preverne i
9. klasse

Vi er iseer tilfredse med, at vi har
udviklet et projektopgave-forlgb i 6.-8.
klasse, der forbereder eleverne til
projektopgaven i 9. klasse.

Vi er iseer tilfredse med omfanget og
organiseringen af test og praver mv.

Skolens
information til
foreeldrene om
elevernes
standpunkt mv.

Skole-hjem samtaler
samt karakterer i
udskolingen to gange
arligt

Tilbagemelding vedr.
dansk- og
matematikevaluering

Generel tilfredshed med omfang og
organisering af tilbagemelding til
foreeldrene

Skolens
vurdering af
elevernes
standpunkt og
generelle
udbytte af
undervisningen

Eleverne deltager aktivt i
undervisningen
Undervisningsmiljget
baerer praeg af
engagement, ro og
fordybelse

Laerernes kompetencer
ift. faglighed og
klasseledelse er hgje
Undervisningsmiljg-
vurdering
https://tsfriskole.dk/wp-
content/uploads/2023/10/

Vi er iseer tilfredse med resultatet af
UMV-undersggelsen, der viser en
generel tilfredshed blandt vores
elever.

Vi er iseer tilfredse med laerernes
kompetencer ift. faglighed og
klasseledelse samt feelles fodslag
omkring "Gode vaner”, der tager
afsaet i

- Leererattitude

- Timestruktur

- Plads til alle

Vi gnsker til stadighed at have
feelles fodslag omkring “Gode
vaner” samt aftaler for de

enkelte klasser og elever mhp.

at lave det gode skolemiljg.

“Gode vaner” gennemgas ved
skolearets start og dragftes med
jeevne mellemrum pa LR-
mgder mhp. feelles fodslag og
eventuel revidering.



https://tsfriskole.dk/wp-content/uploads/2023/10/Undervisningsmiljoevurdering-2023.pdf
https://tsfriskole.dk/wp-content/uploads/2023/10/Undervisningsmiljoevurdering-2023.pdf

Undervisningsmiljoevurde

ring-2023.pdf

- Gruppearbejde
- Kuvalificeret brug af
mobiltelefoner

3. Skoleledelsens kvalitetssikring og kvalitetsudvikling af undervisningen

Statusomrade Status Vi er iseer tilfredse med Vi gnsker at videreudvikle Tiltag & tidsperspektiv
Skolens formal Skoleledelsen har et indgaende Vi er iseer tilfredse med de - -

og kendskab til, hvordan skolens muligheder, skoleledelsen har for at

veerdigrundlag i | formal og vaerdigrundlag er veere taet pa undervisningen.

den daglige forankret i den daglige Der er pa skolen en "abendars-kultur”,

undervisning

undervisning via

- Jeevnlige besgg i klasser
og overveerelse af
undervisningen mv.

- Jeevnlig sparring med
paedagoger og leerere
omkring arsplaner og
undervisningsplaner mv.

- Daglig sparring med
paedagoger og leerere
omkring den enkelte
elevs trivsel og udvikling
mv.

der ger, at undervisningen fortsaetter,
selvom der kommer "gaester” ind i
lokalerne — elever og laerere fortsaetter
med det arbejde, der er igangsat,
uden at lade sig forstyrre.

Vi er iseer tilfredse med, at
samarbejdet i ledelsen gar det muligt
at prioritere tiden til de jeevnlige besag
i klasserne med efterfglgende sparring
med laererne.

Aktuelle krav til
de frie
grundskoler og
grundskoler
generelt

Skoleledelsen holder sig ajour
med aktuelle krav til de frie
grundskoler via
- Nyhedsbreve fra
Danmarks Private Skoler
(DP)
- Informationsmader (DP)
- Kurser og workshops (DP
m.fl.)
- Orientering fra UVM
- Anne Wraae, skolens
tilsynsfgrende

Vi er iseer tilfredse med vores nye
tilsynsfgrende, Anne Wraae.

Vi er generelt tilfredse med, hvordan
vi holder os ajour med aktuelle krav
mv.

Skoleledelsens
og leerernes
kompetencer set
ift. skolens

Skoleledelsen sikrer sin egen og
leerernes kompetencer pa
falgende vis

Vi er tilfredse med, at vi i indeveerende
skolear, trods besparelser pa
undervisningsmidler, har haft

Personalets kurser og
videreuddannelse planlaegges
og afholdes jf. skolens
kompetenceplan.



https://tsfriskole.dk/wp-content/uploads/2023/10/Undervisningsmiljoevurdering-2023.pdf
https://tsfriskole.dk/wp-content/uploads/2023/10/Undervisningsmiljoevurdering-2023.pdf

behov pa kort og

- Kurser og

mulighed for at kunne tilbyde lzerere

Kompetenceplanen revideres

pa langt sigt videreuddannelser for pa felgende kurser hvert andet ar — naeste gang
paedagoger og leerere jf. - 2-dages musik-internatkursus 2025.
skolens kompetenceplan (3 lzerere)
- Peedagogiske temadage - 2-dages danskkursus (3
0g -maeder leerere)
- Viceskoleleder - BioBang 2-dages
pabegynder PD i ledelse geang 9
pr. august 2024 naturfagskonference (4
- Skoleleder er uddannet lzerere)
(PD i ledelse 2013)
- Ledelsen deltager Vi er iseer tilfredse med den - -
jeevnligt i diverse kursus- | medarbejderstab skolen rader over;
og informationsmgder via | en medarbejderstab der samlet set
DP, Frie Skolers Ledere rummer vidt forskellige kompetencer,
og UVM m fl. men som alle er engagerede og
ambitigse pa elevernes, skolens og
egne vegne.
Desuden er vi meget tilfredse med, at
vi som organisation lykkes med at
tiltraekke, og fastholde yderst
kompetent personale.
Tilsyn med Skoleledelsen har et vidtgaende Vi er iseer tilfredse med de - -
undervisningen | kendskab til den daglige muligheder, skoleledelsen har for at
samt gvrigt undervisning og det gvrige veere taet pa undervisningen.
paedagogisk paedagogiske arbejde via Der er pa skolen en abendgrs-kultur,
arbejde - Jeevnlige besgg i klasser | der ggr at undervisningen fortsaetter,
og overveerelse af selvom der kommer "gaester” ind i
undervisningen mv. lokalerne — elever og leerere fortsaetter
- Jeevnlig sparring med med det arbejde, der er igangsat,
paedagoger og leerere uden at lade sig forstyrre.
omkring arsplaner og
undervisningsplaner mv. Vi er iseer tilfredse med, at - -
- Daglig sparring med samarbejdet i ledelsen gar det muligt
paedagoger og leerere at prioritere tiden til de jeevnlige besag
omkring den enkelte i klasserne med efterfelgende sparring
elevs trivsel og udvikling med laererne.
mv.
Paedagogisk Skoleledelsen sikrer Vi er iseer tilfredse med udarbejdelse Vi gnsker at fastholde og

kommunikation
og vidensdeling

kommunikation og vidensdeling
omkring paedagogik primaert via

af “Guideline for samarbejde”, der er
blevet til i samarbejde pa tveers af alle
personalegrupper

videreudvikle samarbejdet pa
tveers af hele
personalegruppen i




den mgdestruktur og -kultur, der
er pa skolen.

Mgdestrukturen teeller bl.a.
afdelingsmgder i hhv.
indskolingen, mellemtrinnet og
udskolingen samt mgder i
leererrad og paedagogisk udvalg.
Desuden afholdes et antal
feellesmader med udvalgte
paedagogiske temaer forberedt i
samarbejde med PU, ligesom andre
mgder planlaegges individuelt af
diverse laererteam mv.

Overordnede og evt. starre
paedagogiske tiltag planlaegges,
sa der i opstartsfasen er en hel
dag, evt. eftermiddag, til rddighed,
hvor alle paedagoger og leerere er
samlet.

Mgdekulturen er praeget af
abenhed og nysgerrighed ift.
hinandens idéer og kompetencer
samt et stort fokus pa det, der
virker jf. best practice-modellen
samt evidensbaseret
undervisning.

Mgdekulturen er dermed i hgj
grad medvirkende til, at der i
organisationen er faelles fodslag
og paedagogisk
sammenhaengskraft.

bgrnehave, Spilop og skole
med fokus pa
samarbejdskultur.

Vi er ogsa meget tilfredse med
muligheden for at ga i dybden med
paedagogiske emner pa seerligt
tilrettelagte hele og halve dage.

Vi er iseer tilfredse med de
muligheder, som mgdestruktur og -
kultur giver ledelsen for at sikre
kommunikation og vidensdeling i
organisationen.

4. EVALUERING AF EVALUERINGEN

OVERORDNET OM EVALUERINGEN

Skoleledelsen har foretaget evalueringen pa baggrund af bade kvalitative og kvantitative observationer med fokus pa videreudvikling af organisationen samt ud

fra en anerkendende tilgang.
De kvalitative observationer er bl.a. foretaget via
- ledelsens besgg i undervisningen




- peedagogiske dialoger med paedagoger og leerere
- sparring med paedagoger og leerere
- respons fra foreeldrene
- respons fra elever
De kvantitative observationer er foretaget via
- prover
- test
- spgrgeskemaundersggelser
Den valgte selvevalueringsformular sigter mod videreudvikling af skolen, og ledelsen har i den forbindelse seerligt fokus pa
- skolens undervisningsmiljg ift. bade faglighed og feellesskab
- den enkelte elevs personlige udvikling og faglige udbytte af undervisningen samt demokratiske dannelse
- samarbejdet med foreeldrene, bade ift. det enkelte barn og ift. feellesskabet omkring hele skolen
- videreudvikling af peedagogernes, laerernes og ledelsens kompetencer ift. faglighed og samarbejde mv.
Den anerkendende tilgang er valgt, saledes at evalueringen matcher
- den paedagogiske praksis, som hele skolens virke tager afsaet i
- den praksis, som skolens ledelse tager afsaet i

"BLINDE VINKLER”

Da det udelukkende er ledelsen, som prioriterer og evaluerer i ovenstaende evaluering, vil der givetvis vaere "blinde vinkler’, som er udeladt eller overset ift. det
samlede billede af skolens virke. Derfor har ledelsen valgt at bede bestyrelsesformand og naestformand give feedback pa evalueringen.
Formand og neestformand har nedenstdende bemaerkninger til evalueringen.

BEMARKNINGER TIL EVALUERINGEN

Det er efter vores overbevisning, bade som formand og neestformand for skolens bestyrelse, men ogsa som foraeldre pa skolen, at evalueringen er retvisende,
og vi kan til fulde tilslutte os det dokumenterede. Som supplement til det af skolen dokumenterede finder vi det relevant at papege, at skolens bestyrelse
ligeledes Igbende fglger og engagerer sig i den operationelle drift af skolen via vores ansatte ledelse pa skolen. Endvidere tilstraeber bestyrelsen at lave et
langsigtet strategisk arbejde i bestyrelsen for at sikre og vedholde det nuveerende hgje niveau pa skolen og samtidigt tage hgjde for de forandringer, der matte
komme pa det Izengere perspektiv. Der afholdes bestyrelsesmgder 1 gang hver maned, hvor den operationelle drift rapporteres og det strategiske udsyn
planleegges. Derudover gennemgas gkonomien ved hvert mgde.

Bestyrelsen sikrer trivsel og udvikling af ledelsen igennem taet og naervaerende dialog Igbende i dagligdagen.

Christian Damsgaard & Rikke Thomasberg, hhv. formand og naestformand

UDBYTTE AF EVALUERING

Arbejdet med evalueringen giver mulighed for at se organisationen fra en lidt anderledes vinkel end vanligt samt mulighed for at stille skarpt pa udviklings- og
opmaerksomhedspunkter.

Endvidere giver arbejdet anledning til fordybelse i skolens virke — en fordybelse, der sjaeldent lader sig gare i dagligdagens travlhed, men som har stor betydning
for ledelsens evne til at se sammenhaenge og forsta samspil i organisationen.

OPFQLGNING

Naeste evaluering vil blive foretaget 2026.




