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Planlagte Der observeres en planlagt vokseninitieret aktivitet, hvor 5 bgrn sidder ved et bord
vokseninitierede | sammen med en voksen. Bgrnene er ved at lave et kreativt projekt, hvor der
aktiviteter arbejdes videre pa et allerede igangveerende forlgb.

Det observeres, at den voksne er opmaerksom pa alle bgrn samt bidrager med
begreber til bgrnene i aktiviteten. Den voksne responderer hensigtsmaessigt pa alle
bgrns udspil, og gentager bgrnenes verbale udspil. Den voksne stiller spgrgsmal til
bgrnene, og inviterer bgrnene til dialoger. Det observeres, at den voksne primaert
anvender lukkede spgrgsmal.

Det observeres, at et barn slar til de kreative materialer. Den voksne siger: “Du vil
hellere lege karate. Ej se, du kunne godt. Du var en sej karatemester”. Det
observeres i situationen, at den voksne er anerkendende og respektfuld over for alle
bgrn.

Tilsynet observerer i flere situationer, at bgrnene i de planlagte vokseninitierede
aktiviteter er inddelt i mindre grupper, som skaber fordybelse, naervaer og ro.
Aktiviteterne som observeres, er relevante, og der skabes sammenhange og
genkendelighed. Personalet er i hgj grad opmaerksomme pa at inddrage overvejelser
ift. bernenes forudsaetninger og udvikling i aktiviteterne hvilket bidrager til
personalets mulighed for at involvere, engagere og motivere bgrnene til faelles
opmaerksomhed i aktiviteter.

Ved tilsynsmgdet var der dialog omkring, at personalet jf. ovenstaende eksempel
med fordel kan vaere opmaerksomme p3, at stille nysgerrige, abne spgrgsmal til
bgrnene, for i endnu st@rre grad at bidrage til bgrnenes inddragelse af
b@rneperspektiv, fantasi, virkelyst, motivation og sproglige udvikling. Der var
ydermere fokus pa, at det er positivt, at personalet justerer sig til bgrnenes udspil og
adfeerd, og at personalet agerer hensigtsmaessigt og anerkendende i forhold til
bgrnenes adfeerd frem for at italeseette eller iretteszaette adfeerden.

Der observeres pa en stue en planlagt vokseninitieret aktivitet, hvor bgrnene hver
isaer skal lave plancher med billeder af deres eget hus. Det paedagogiske personale
sidder med ca. to bgrn ad gangen ved et bord, mens der forskellige steder pa stuen
ses sma grupper af bgrn har fundet sammen i mindre legefzellesskaber. Der
observeres at det padagogiske personale skaber feelles opmaerksomhed og bgrnene
er fokuserede, engagerede og opmaerksomme under aktiviteten. Der observeres et
paedagogisk personale der i sin kommunikation er tydelig, naervaerende og med en
nysgerrig tilgang til det der foregar, ligesom der er en god interaktion og
responsivitet. Det observeres at det paedagogiske personale arbejder bevidst i
forhold til at stille bgrnene abne spgrgsmal, ligesom der pagar udvekslende dialoger
det paedagogiske personale og bgrnene imellem. Det observeres at det psedagogiske
personale taler til bgrnene i en anerkendende og rolig tone og formar at balancere
mellem egne initiativer og veere afventende og i ro. Nar et barn udviser stor
koncentration mens der klippes, er det paedagogiske personale afventende og giver
barnet tid og plads. Et andet barn der sidder overfor, har bemaerket det hgje
koncentrationsniveau og kommenterer dette ved at sige — at det er svaert at klippe
lige. Nar bgrnene har faerdiggjort deres plancher, bliver de inddraget i forhold til
hvor de gnsker deres planche skal haenge. Det paedagogiske personale spgrger fx
barnet — hvor vil du bo- vil du vaere nabo til X? Det er det paedagogiske personale
der med elefantsnot ophanger bgrnenes plancher. Tilsynet finder, at det




padagogiske personale med fordel kan vaere opmaerksom pa, under hele
aktiviteten, at have fokus pa bgrnenes aktive deltagelse, dette fx ogsa nar bgrnenes
plancher skal haenges op.

| en anden gruppe observeres en sprogstimulerende aktivitet. Aktiviteten
observeres kortvarigt. Ti bgrn sidder i en rundkreds pa gulvet, og der sidder to
voksne pa kontorstole. Den ene voksen faciliterer aktiviteten, hvor bgrnene pa skift
skal ga op til et bord, og veelge billeder af rimord. Det observeres, at bgrnene roses,
og at der er fokus pa bgrnenes leering i aktiviteten. Undervejs i aktiviteten er der
flere bgrn, som forlader rummet pa skift for at ga pa toilettet. Det observeres, at en
voksen uddyber begreber som fx "at servere” for bgrnene, og at den voksne stiller
abne spgrgsmal til bgrnene ift. at bidrage til bgrnenes forstaelser af begreber. Det
observeres fa gange i aktiviteten, at bgrn iretteseettes for at sidde uroligt i
rundkredsen pa gulvet. Bl.a. observeres det, at en voksen siger: ”X og Y, hvorfor
bliver i ved, nar jeg har sagt, at i skal sidde ordentligt?”. Personalet taler i en rolig
tone til bgrnene under hele observationen.

Det observeres, at den voksen som faciliterer aktiviteten ogsa er den, som Ilgser
konflikter mellem bgrnene undervejs i aktiviteten. Det er for tilsynet uklart hvilken
rolle den anden voksen har i aktiviteten. Institutionen fortzeller, at der i hverdagen
reflekteres meget over personalets rollefordeling. Der er ved det opfglgende
tilsynsmgde gode og faglige dialoger omkring personalets refleksioner herom.

Ved tilsynsmgdet var der szerligt fokus pa hvordan personalet kan arbejde
reflekterende med at skabe ro og optimale muligheder for lzering for bgrnene i
aktiviteterne. Der var herunder dialog omkring, at bgrnenes signaler kan give
anledning til &endringer eller justeringer undervejs i aktiviteten, saledes at
personalet skaber rammer og ro uden at irettesatte bgrnenes adfeerd. Der var
szerligt dialog om personalets rollefordeling, herunder om, om den ene kunne vaere
facilitator mens den anden stgttede op ved at sidde pa gulvet, og vaere teet pa
bgrnegruppen, for dermed i hgjere grad at kunne stgtte bgrnene i at fastholde
opmaerksomhed pa aktiviteten.

Daglige rutiner

| en garderobesituation observeres en voksen og en lille gruppe bgrn. Den voksne
giver instrukser ift. hvilke beklaedningsdele bgrnene hver iszer skal finde frem. Den
voksne responderer pa alle bgrns udspil og er opmaerksom pa alle bgrn. Alle bgrn
far hjeaelp til det, som de beder om hjzelp til og hjeelpen er afstemt efter det enkelte
barns udviklingsniveau. Antallet af bgrn/voksne i garderoben er hensigtsmaessigt,
idet bgrnene har ro og plads til at komme i tgjet, fa hjeelp mm. Der observeres fa
dialoger, og de dialoger der foregar, er preeget af det praktiske element i forhold til
at finde bgrnenes tgj samt at hjzelpe bgrnene.

Ved tilsynsmgdet var der dialog omkring, hvordan institutionen kan klaede alle
medarbejdere pa til at skabe optimale leeringsmiljger for bgrnene i bl.a. de daglige
rutiner. Institutionen fortaeller, at de har haft et stort fokus pa bl.a.
garderobesituationen, og deltagere i tilsynsmgdet reflekterer over hvordan nye
medarbejdere i hgjere grad fremadrettet kan blive introduceret til feelles faglighed
heri.

Pa en anden stue observeres at et barn henvender sig til det paedagogiske
personale, for at hgre om barnet ma ga pa legepladsen. | stedet for at fortalle




barnet hvilket t@j det skal have pa ud, har det padagogiske personale fokus pa
aktivt at inddrage barnet, dette ved at invitere barnet til dialog i forhold til hvilket
tgj det skal have pa.

Det observeres tillige, at det psedagogiske personale, opfatter bgrnene som
selvstaendige og kompetente og deraf har blik for at inddrage bgrnenes
perspektiver, dette saledes at bgrnene oplever at have en demokratisk stemme. Fx
bestemmer bgrnene selv om de vil have sko eller gummistgvler pa ud.

Begreber og
materialer

Overordnet set er der et fint udvalg af legetgj og materialer tilgaengeligt som det
padagogiske personale anvender sammen med bgrnene. Tilsynet finder at der er
enkelte omrader, hvor bgrnene har begraensede materialer/legetgj tilgeengeligt.
Flere hylder i legeomraderne er tomme, hvorfor det for bgrnene er uklart hvad der
kan leges med eller hvilken aktivitet der kan finde sted. | institutionens dukkekroge
er der begrensede mangder legetgj tilgengeligt.

Der var ved tilsynsmgdet saerligt fokus p3, at tilsynet vurderer, at bgrnene nogle
steder har fa materialer tilgaengelige. Personalet fortaeller, at der ofte skiftes ud i
legetgjet, og at de efter Corona har haft fokus pa at begraense mangden af legetg;j i
de forskellige zoner. Peedagogisk personale fortzeller endvidere, at de har foretaget
et aktivt valg i forhold til hvilke ting der skal vaere tilgaengelige og for hvem.

Indretning — det
fysiske
leeringsmiljg inde
og ude

Institutionen rader over mange, savel sma rum, savel som stgrre rum med god
gulvplads, ligesom der rundt om i institutionen ses sma afgraeensede legeomrader i
de stgrre rum. Bgrnene har derfor mulighed for leg og aktiviteter i bade stgrre og
mindre bgrnefaellesskaber. Institutionen er lykkedes med at etablere et
leeringsmiljg, der tilgodeser og favner bade fysisk udfoldelse (bevaegelsesaktiviteter)
og de mere stille aktiviteter. Der er tilsynets vurdering, at der er god plads til det
antal bgrn, som der er indmeldt i institutionen.

Pa stuerne er der ophaengt forskellige former for piktogrammer og dagsskemaer,
der visuelt hjelper bgrnene med at skabe overblik over dagens aktiviteter, dette
med henblik at rammesaette og organisere praksis, sa bgrnene far de bedste
betingelser for at laere og udvikle sig.

Der ses pa alle stuerne ophaeng af de laereprocesser bgrnene har vaeret en del af, fx
manedens tegning, barnets hus, forskellige udstillinger med billeder lavet af
bgrnene.

Det er tilsynets vurdering, at institutionen har etableret et aestetisk bgrnemiljg, der
virker stimulerende og inspirerende i forhold til bgrnenes lyst til bevaegelse,
fordybelse og stille lege. Dette ogsa hvad angar udendgrs legeomrade, der er
indrettet med flere og gode afgraensede legeomrader. Udendgrs observeres det, at
bgrnene anvender alle dele af legepladsen. Personalet fordeler sig hensigtsmaessigt
pa legepladsen, og placerer sig, sa de har mulighed for bade at holde opsyn med alle
bgrn samt at deltage i de lege og aktiviteter, som foregar pa legepladsen. Pa
legepladsen bliver tilsynet vist rundt af nogle af bgrnene, der forteaeller om hvad man
kan lege de forskellige steder samt hvor det bedste sted er at lege udendgrs. Et af de
steder som bgrnene fremhaver som det bedste sted at lege, pa et areal med en lille
gruppe traeer, af bgrnene kaldt ” Traelegestedet”. Bgrnene fortaller tilsynet, at man
ma have lov til at kravle op i traeet indtil man nar den rgde streg pa traestammen (ca.
en meter oppe). Under dialogmgdet stillede tilsynet sig undrende overfor, hvorfor
bgrnene kun matte kravle ca. en meter op i traeet. Det padagogiske personale
forteeller, at de er af den opfattelse, at der skal veere faldeunderlag, hvis bgrnene
skal have mulighed for at kravle laengere op.




Det observeres ikke at der i institutionen, er ophaengt bogstaver, tal eller symboler,
hvorfor der under dialogmegdet var drgftelser af hvordan der i de fysiske omgivelser
kan arbejdes med sprogmiljget jf. ogsa Brgnderslev Kommunes Sprogstrategi. Pa
nogle af stuerne observeres det, at bgger er placeret hgjt eller i kasse pa reol, mens
de andre steder er gjort mere tilgaengelige. Tilsynet anbefaler, at institutionen
reflekterer over, om bggerne pa de forskellige stuer er placeret hensigtsmaessigt
saledes at bgrnene eksponeres bedst muligt for dem (fx laesehjgrne, bgger i
bgrnehgjde). Institutionen kan med fordel i hgjere grad eksponere bgrnene for
skriftsprog ved ophaeng af bogstaver, tal, symboler, laesehjgrne, bgger i bernehgjde
samt i det udendgrs legeomrade.

Udvikling af Det observeres, at personalet i overvejende grad, har systematisk kontakt med alle
relationer bgrn. Personalet er i deres arbejde opmaerksom pa at justere sig til det enkelte
barns udviklingsniveau. Personalet tager i hgj grad initiativ til kontakt med alle bgrn,
og ofte pa baggrund af bgrnenes udspil eller handlinger. Det observeres, at der er
balance mellem personalets egne og bgrnenes initiativer, og det er tilsynets
opfattelse, at personalet arbejder fagligt og reflekteret med opmarksomhed pa
relationens betydning for bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

| alle observerede situationer ses alle bgrn, og alle bgrn tages alvorligt. Der
observeres meget kontakt til bgrnene, og personalet arbejder bevidst med at skabe
tryghed og mulighed for lzering.

Ved tilsynsmgdet var der dialog omkring, at institutionen med fordel kan reflektere
over brugen af abne sp@grgsmal saledes, at bgrnenes perspektiver inddrages i endnu
hgjere grad. Abne spgrgsmal vil bidrage til, at kvaliteten i de dialoger personalet har
med bgrnene vil hgjnes yderligere.

Neaerveer og Det observeres i mange situationer, at personalet justerer sig til bgrnenes udspil og
folelser fglelser, og at personalet viser glaede for bgrnene med bade kropskontakt, blik,
stemme, mimik og kropssprog.

Personalet reagerer i overvejende grad positivt pa alle bgrns initiativer, udtryk og
udspil. Det er tilsynets opfattelse, at alle bgrn har god fglelsesmaessig kontakt til
personalet, og at personalet formar at justere sig til bgrnenes verbale og nonverbale
initiativer.

Bgrnene i institutionen mg@des af engagerede, omsorgsfulde og empatiske voksne,
som har kontakt og samspil med alle bgrn. Personalet stgtter, guider og hjzlper
bgrnene med at forstd andre bgrns hensigter, gnsker og behov.

Interaktion og Det observeres, at personalet er lyttende og taler til bgrnene i en anerkendende
anerkendelse tone, og at personalet er opmaerksomme pa, at definere alle bgrn positivt.
Personalet opfattes af tilsynet som sympatiske og empatiske. Personalet lytter og
agerer ofte ud fra bgrnenes initiativer, og indgar i samtaler om det, som bgrnene er
optagede af. Personalet responderer positivt pa alle bgrns udspil.

Det observeres, at personalet giver bgrnene ros for deres handlinger og
feerdigheder, og at personalet justerer sig i forhold til det enkelte barns udspil. Fx
observeres det, at et barn forteeller at dets foreeldre ikke bor sammen, og
padagogisk personale justerer sig til barnet og gar i dialog med barnet herom.




Bgrneinitieret leg | Det observeres, bl.a. pa legepladsen, at personalet placerer sig hensigtsmaessigt og
og det fordeler sig, sa de er tilgaengelige for alle bgrn. Personalet indtager i flere
paedagogiske observerede situationer en medlegende rolle, hvor de fgler bgrnenes initiativer til
personales rolle lege. Der observeres ingen konflikter mellem bgrn ved tilsynet.

Inklusion Det observeres, at personalet i hgj grad er opmarksomme pa at igangseette
relevante aktiviteter, som bidrager til b@rnenes laering. Der er opmaerksomhed pa
bgrnene i alle observerede situationer, og personalet er engagerede og
naervaerende. Aktiviteterne som observeres, har potentiale til at fastholde og skabe
flles opmarksomhed. Det observeres, at alle bgrn har mulighed for at deltage.

Ved tilsynsmgdet var der seerligt fokus pa, at institutionen med fordel kan arbejde
reflekteret med inddragelse af bgrnenes perspektiver i aktiviteter, daglige rutiner,
leg osv. Der var dialog om, hvordan leeringsmiljgerne kan justeres sadan, at alle bgrn
far lige mulighed for deltagelse. Jf. eksemplet om sprogstimulerende aktivitet (i
afsnittet planlagte vokseninitierede aktiviteter) var der dialog omkring personalets
rollefordeling samt ansvar for at opmuntre til bgrnenes deltagelse gennem eget
engagement og at imgdekomme bgrnenes individuelle behov — herunder at
personalet med fordel kan reflektere over det, som bgrnene udtrykker
folelsesmaessigt, nonverbalt og verbalt samt at justere aktiviteter undervejs
herefter.

Leering og Det observeres i overvejende grad, at aktiviteter, lege osv. Tager udgangspunkt i
udviklings- det, som bgrnene er optagede af. Tilsynet observerer, at personalet rammesatter
muligheder i situationer og aktiviteter, som giver bgrnene mulighed for fordybelse og ro.
hverdagen Personalet er tydelige i deres mimik, kropssprog og sprog, og viser gleede og

begejstring i laeringssituationer. Personalet fremstar som engagerede, naervaerende
og motiverede i samspillet med bgrnene, og personalets engagement og interesse
motiverer bgrnene til deltagelse.

Personalet arbejder bevidst med bgrnenes leeringsmuligheder, og personalet
forteeller ved tilsynsmgdet, at institutionen arbejder ud fra en ny organisering. |
august 2021 andrede institutionen deres opdeling, sa institutionen nu arbejder
aldersopdelt. Personalet fortzeller, at der med aldersopdelingen derfor er forskelligt
fokus pa stuerne. Bl.a. forteeller institutionen, at der pa stuen med de yngste bgrn
helt sarligt er fokus pa overgangen til bgrnehave, relationen til de voksne m.v.
Personalet fortaeller, at de har fokus pa at inddrage b@rneperspektivet, og at de er
saerligt opmaerksomme pa, hvad bgrnene er optagede af. Dermed arbejder
personalet med at integrere b@grnenes interesser i planlaegningen af paedagogiske

aktiviteter.
Rammesaetning Det observeres at personalet ofte uddyber og beskriver bgrnenes oplevelser samt
og vejledning forklarer og udvider bgrnenes oplevelser med nye ord og begreber. Det observeres

at personalets forventninger til bgrnene afstemmes efter de enkelte bgrns
udviklingsniveau, og at personalet igangsaetter aktiviteter, hvor alle bgrn har
mulighed for deltagelse og at lykkes i aktiviteten. Det observeres flere gange, at




personalet henviser til situationer, aktiviteter eller andre felles oplevelser, som
skaber genkendelighed samt forbinder bgrnenes nye viden med tidligere erfaringer.

Det observeres, at personalet ofte giver trinvis verbal guidning, og at personalet er
tydelige omkring indhold, start og slutning i aktiviteter.

| enkelte situationer observeres det, at personalet irettesaetter bgrn uden at vejlede
bgrnene med forklaringer eller inddragelse af b@rneperspektivet.

Bevaegelse og det
padagogiske
personale som
rollemodeller

Det observeres ikke, at bgrn iretteszettes for at bevaege sig indendgrs. Der
observeres ikke aktiviteter, hvor bevaegelse har et primaert fokus.

B@rnene har mulighed for at veelge at vaere udendgrs. Personalet er selv aktive og
deltagende i bevaegelsesaktiviteter udendgrs.

Under tilsynet fortaeller nogle bgrn, at deres yndlingssted pa legepladsen er “nede
ved trelegestedet”. Bgrnene vil gerne vise stedet frem, og i forbindelse hermed
observeres det af tilsynet, at der er malet rgde streger pa nogle traer. Tilsynet
spgrger bgrnene om hvad stregerne betyder, og bgrnene fortzeller, at det er der
man ma kravle op til. | den korte periode, hvor tilsynet star ved traeerne, observeres
det, at bgrn fire gange af personalet bliver bedt om at kravle laengere ned.

Der er dialog med personalet pa legepladsen omkring reglen om, at bgrnene ikke
ma klatre op i traeerne. Der er yderligere dialog herom ved tilsynsmgdet. Der tales
om, hvordan bgrnene pa forsvarlig vis kan klatre i traeerne, hvis institutionen har
fokus pa at sikre omradet, sa det er sikkert for bgrnene.

Dokumentation af
sammenhang
mellem
leeringsmiljg og
bgrns
leeringsmuligheder

Institutionen fortaeller, at dokumentation ikke er hgjt prioriteret, og at der ikke er
bevidsthed om hvordan dokumentationen anvendes aktivt i personalegruppen og
med forzldre.

Ved tilsynsmgdet var der dialog omkring institutionens arbejde med at integrere
den paedagogiske dokumentation i praksis samt at skabe struktur for paadagogisk
dokumentation, som Igbende dokumenterer sammenhangen mellem det
paedagogiske leringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse (jf. § 9,
stk. 3 i Dagtilbudsloven).

Institutionen er i en opstartsfase i forhold til at anvende KVALid, som et redskab til
selvevaluering. Der arbejdes med implementering af evaluering, og institutionen
forteeller, at det er et fokusomrade, som der arbejdes malrettet med.

Sprogstimulering i
hverdagen

Det observeres, at personalet i hgj grad har fokus pa det sprogpaedagogiske
leeringsmiljg i dagligdagen. Det observeres under tilsynet, at personalet bidrager
med begreber, og at personalet justerer sig til det enkelte barns udviklingsniveau.
Personalet taler meget med bgrnene og stiller spgrgsmal til bgrnene.

Institutionen fortzeller, at de er opmaerksomme pa at skabe dialoger med bgrnene i
alle situationer samt at de har fokus pa:
- Sang




- Dialogisk laesning
- Sprogvurderinger
- Sproggrupper for de bgrn, som har behov for saerlig sprogstimulering
- At samarbejde med og modtage rad og vejledning fra talepaedagoger

Institutionen fortzeller, at de for nyligt er blevet bekendte med Brgnderslev
Kommunes Sprogstrategi.

Ved tilsynsmgdet var der dialog omkring, hvordan institutionen kan arbejde med at
hgjne kvaliteten i de sproglige lzeringsmiljger (se temaafsnit ‘Indretningen — det
fysiske leeringsmiljg inde og ude).
Sprogvurderinger | Tilsynet konstaterer, at institutionen udfgrer sprogvurderinger pa alle bgrn.
Institutionen har en hgj andel af bgrn, som placerer sig i fokuseret eller saerlig
indsats i sprogvurderingen. Ydermere kan tilsynet konstatere fglgende forhold:
- Atinstitutionen har mange bgrn, som placerer sig i fokuseret eller szrlig
indsats (bade 3, 4 og 5-arige)
- Atinstitutionen har en hgj andel af bgrn, som scorer meget lavt i en enkelt
kategori
- Atinstitutionen har en hgj andel af bgrn, hvis resultater falder over tid
- Atinstitutionen ikke laver fokuspunkter i Hjernen & Hjertet pa de bgrn, som
placerer sig i fokuseret eller szerlig indsats
- Atinstitutionen tester bgrnene ved samme alder flere gange — dette efter
anvisning fra talepaedagog.

Ved tilsynsmgdet er der dialog omkring institutionens arbejde med
sprogvurderingerne. Institutionen fortzeller, at de formoder, at sprogvurderingernes
resultat kan vaere praeget af hvilken ansat, som har udfgrt vurderingen. De forteeller,
at de tror, at det giver udsving i resultaterne, at de udfgrer sprogvurderingen
forskelligt. Institutionen er selv opmaerksomme herp3a, og vil fremadrettet forsgge at
ensrette metoden til sprogvurdering, sa resultaterne bliver mere valide.

Institutionen skal vaere saerligt opmaerksomme pa de sproglige laeringsmiljger, idet

de har en hgj andel af bgrn, som tilsynet formoder har behov for szerlig
sprogstimulering. Institutionen samarbejder med talepaedagoger.

Hvordan Institutionen fortezeller, at der arbejdes ud fra den styrkede lzereplan, men at
anvendes den lereplanen ikke drgftes pa mgder mv. De fortzeller, at lzereplanen og de 12
styrkede leereplan | leeringsmal danner grundlag for emner/projekter.

i dagligdagen? Ved tilsynet er der dialog om institutionens leereplan, som er fra 2018.

Der var ved tilsynsmgdet dialog omkring hvordan institutionen har indtaenkt det
videre arbejde med den paedagogiske laereplan. Laereplanen bgr justeres pa
baggrund af foretaget evaluering. Institutionen forteeller, at de vil revidere deres
paedagogiske leereplan. Institutionen skal i forbindelse hermed vaere opmarksomme
pa at anvende at de korrekte mal (jf. § 8, stk. 9 i Dagtilbudsloven).

Evaluering Institutionen er i en proces ift. at fa skabt en systematisk evalueringskultur, som skal
bidrage til udvikling og kvalificering af de paedagogiske laeringsmiljger. Der arbejdes
med at implementere KVALid som en del af evalueringen.




Institutionen har offentliggjort deres evaluering af den paedagogiske leereplan. Det
vurderes af tilsynet, at evalueringen i lav grad skaber sammenhaeng til institutionens
padagogiske laereplan. Jf. Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 er lederen af dagtilbuddet
ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Institutionen skal evaluere pa begge
mal i hvert lzereplanstema.

Trivsel (obligatorisk)
- Maltidskultur: Bgrnenes kost og institutionens maltider
- Foraldresamarbejde
- Sikkerhed
- Sammenhange og overgange (hjem, dagpleje/pasning, bgrnehave, lokalmiljg)
- Bgrniudsatte positioner
- Planlaegning og evaluering
- Struktur

Konklusion Tilsynet er baseret pa to tilsynskonsulenters observationer a 1,5 time hver samt
efterfglgende dialogmg@de med leder og medarbejderrepraesentanter.
Forzldrereprasentant havde ikke mulighed for deltagelse.

Det vurderes at institutionen lever op til de lov- og forvaltningsmaessige
rammer jf. Dagtilbudsloven samt Brgnderslev Kommunes lokale politikker og
strategier, safremt at institutionen far rettet op pa nedenstaende pabud, som
omhandler paedagogisk praksis.

Det vurderes at institutionen etablerer psedagogiske laeringsmiljger hele dagen.
Pa baggrund af observationer og efterfglgende dialog, er det tilsynets indtryk,
at den paedagogiske praksis er forankret med afszet i det faelles paedagogiske
grundlag.

Det vurderes at institutionen arbejder fagligt og reflekteret samt at der
arbejdes ud fra et anerkendende og positivt bgrnesyn.

Det vurderes af tilsynet, at kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger er af god

kvalitet.
Tilsynskonsulentens - Det anbefales at personalet i hgjere grad anvender nysgerrige, abne
anbefalinger til spgrgsmal til bgrnene, for at bidrage til inddragelse af bl.a.
forbedring af barneperspektiv, fantasi, logisk teenkning og sproglig udvikling.

paedagogisk praksis

- Det anbefales at der reflekteres over personalets rollefordeling ifm. at
hgjne kvaliteten i fx planlagte aktiviteter, sddan at alle voksne indtager
en aktiv rolle




- Det anbefales at institutionen arbejder med at skabe falles faglighed —
herunder at uddannet personale fagligt kleeder uuddannet personale
bedst muligt pa til de forskellige opgaver

- Det anbefales at institutionen vedligeholder arbejdet med de sproglige
lzeringsmiljger, men at det fysiske laeringsmiljg indtaenkes heri (se
’Indretning — fysisk leeringsmiljg inde og ude’).

Pabud - Institutionen skal evaluere pa begge mal i hvert laereplanstema mindst
hvert andet ar

- Institutionen skal, i deres paedagogiske lzereplan, anvende de nationalt
fastsatte mal

- Institutionen skal lave fokuspunkter i Hjernen & Hjertet pa de bgrn,
som i sprogvurderingen placerer sig i fokuseret eller sarlig indsats

Sikkerhed:
- Der er lange ledninger i institutionen som pga. kvaelningsfare bgr sikres
- Der er plader med skarpe kroge pa i bgrnenes garderober. Disse bgr
sikres/udskiftes.
Skzerpet tilsyn Der er ikke udstedt skaerpet tilsyn

Der blev afholdt dialogmgde d. 01.06.2022 med leder af institutionen samt skoleleder, hvor vurderingen
af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger samt opfglgende tiltag blev drgftet.

Institutionen forteeller, at repraesentanter fra foraeldreradet har laest og kommenteret pa den forelgbige
tilsynsrapport. Dagtilbudsleder inddrog disse kommenterer ved dialogmgdet.

Institutionen fortaeller, at observationer, beskrivelser og anbefalinger i tilsynsrapporten allerede har
givet anledning til dialog og refleksion i den samlede personalegruppe. Det er ved dialogmgdet tilsynets
opfattelse, at institutionen i hgj grad arbejder reflekteret og fagligt med afszet i de forhold, som er
beskrevet i tilsynsrapporten. Bl.a. fortaller institutionen, at der fremadrettet vil vaere gget fokus pa de
sproglige leeringsmiljger, herunder iseer i indretningen og det fysiske laeringsmiljg, i forhold til at opseaette
bogstaver, tal, symboler mv. Institutionen forteller, at de vil implementere, at der arbejdes med dette,
ved at der Igbende opsattes nye materialer/plancher, for at skabe interesse og fornyet fokus ift. at
skabe et leeringsmiljg af hgj sprogpaedagogisk kvalitet.

Der var ved dialogmgdet yderligere drgftelse af institutionens arbejde med dokumentation og
evaluering. Der er bl.a. dialog omkring, hvordan dokumentation kan anvendes pa forskellige mader,
herunder bl.a.:

- Dokumentation med bgrn

- Dokumentation af bgrns leereprocesser

- Dokumentation til foraeldre

- Dokumentation af personalets faglige udvikling (herunder KVALid)

- Dokumentation af sammenhangen mellem laeringsmiljg og bérnenes laering, trivsel, udvikling og

dannelse
- Dokumentation som bidrag til peedagogisk evaluering

Der er overensstemmelse mellem institutionens selvevaluering og tilsynets vurdering af kvaliteten.
Deltagerne ved dialogmgdet er fagligt reflekterende og udviklingsorienterede. Der arbejdes malrettet
med tiltag ift. at arbejde med at kvalificere kvaliteten i de padagogiske lzeringsmiljger i institutionen.




