SELVEVALUERING 2020

1. Skolens undervisningstilbud

Statusomrade | Status Vi er iseer tilfredse med Vi gnsker at videreudvikle Tiltag & tidsperspektiv
A Skolens daglige undervisning hviler | Vi er iseer tilfredse med, at der 1. 1.
Skolens solidt pa skolens veerdigrundlag, er ro i undervisningen, som er Vi gnsker at fa en stgrre Veerdigrundlag og

veerdigrundlag
og den daglige
undervisning

hvor de centrale punkter er
- Hgijt fagligt niveau
- Tillidsfuld atmosfeere
- Trygt miljg
- Ansvarlighed

preeget af respekt for leererne
samt af elevernes engagement
og skoleglaede.

Vi er iseer tilfredse med, at der,
nar man faerdes pa skolen, er en
god tone og en tillidsfuld
atmosfeere.

Vi er iseer tilfredse med det
arbejde, vi har lavet med at
formulere Kerneopgaven samt
den stringens og den energi,
hvormed der arbejdes med de
forskellige elementer i
Kerneopgaven.

Vi er iseer tilfredse med at have
faet etableret og forankret en
"Ambassadgr-ordning”, hvor der
fra hver klasse udpeges to
ambassadgrer blandt
foraeldrene. Formalet for
ambassadgrernes arbejde er at
age fellesskabs- og ejerskabs-
folelsen i foreeldregruppen og en
deraf gget trivsel generelt.

Langt de fleste elever udviser
ansvarlighed overfor
skolearbejdet og overfor
hinanden.

sammenhaeng mellem
veerdigrundlag og
kerneopgave.

2.

Vi gnsker fortsat at evaluere
og videreudvikle skolens
undervisningsprofiler for hhv.
indskoling, mellemtrin og
udskoling, saledes at de til
stadighed spiller sammen
med skolens veerdigrundlag
Se profilerne her:
http://tsfriskole.dk/skoleprofil/

3.
Vi gnsker at have fortsat
fokus pa felgende omrader
- Motivation
- Elevinddragelse
- Beveegelse
- Differentiering, inkl.
barn med seerlige
behov
- Ambitioner
- Gode vaner

kerneopgave-
formuleringen
sammenskrives efterar
2020 med efterfglgende
dialog i bestyrelse og
leererrad.

2.

Profilerne evalueres og
revideres hvert ar i august.
Neeste evaluering i 2021.

3.
Omraderne evalueres pa
LR efterar 2020.




Dette er ogsa et resultat af et
fortrinligt samarbejde mellem
skole og hjem.

Et samarbejde der blev justeret
ifm. udviklingsarbejdet
"Samarbejdet mellem skole og
hjem pa TSF” (2011-2013) —
lzes mere her:
http://tsfriskole.dk/wp-
content/uploads/2015/08/Skole-
hjem-pjece.pdf

B

Det samlede
undervisnings-
tilbud

Skolen er klasseopdelt med ét spor
fra 0.-9. klasse — undtagelsesvist
med 2 spor pa 9. argang for
skolearet 19-20.

Der undervises i alle fagene fra
folkeskolens fagraekke, dog er de
praktiske fag slaet sammen i kreativt
veerksted ligesom valgfag i
udskolingen er erstattet af Tema
Timer.

Undervisningen organiseres i
klasse- og holdundervisning samt
par- og gruppearbejde.

| perioder som eks. fagdage foregar
undervisningen pa tveers af flere
eller alle klasser — f.eks. samarbejde
mellem venskabsklasser.

Vi er iseer tilfredse med, hvordan
det lykkes os at skabe et
undervisningstilbud, der er
steerkt, hvad angar bade
faglighed og feellesskab.

Vi er iseer tilfredse med de
rammer og vilkar, det lykkes os
at stille op omkring det enkelte
barns faglige, sociale og
personlige udvikling.

C Skolen afholder Folkeskolens praver -
Praver efter 9. klasse

D Skolens fglger Folkeskolens Feelles -
Mal for Mal

undervisningen




2. Elevernes faglige standpunkt og generelle udbytte af undervisningen

Statusomrade | Status Vi er iseer tilfredse med Vi gnsker at videreudvikle Tiltag & tidsperspektiv
A - Arlig projektopgave i 6.-9. Vi er iseer tilfredse med - Vi ensker at evaluere - Vifelger op pa
Skolens klasse indfgrelsen af arspraver i 8. vores brug af regeringens

evaluering af
undervisningen

Elevplaner — nye skabeloner
pr. september 2016 med
seneste revidering
september 2019
Elevsamtaler — ny model pr.
september 2015

Dansk- og matematiktest
Frivillige nationale test
Terminsprgver i 8. og 9.
klasse februar

Praveforlgb 8. klasse juni
Folkeskolens praver maj-juni
Undervisningsmiljg-
undersggelse 2019
Klassetrivsel.dk

klasse, hvor der i juni etableres
et preveforlgb lig folkeskolens
prever.

Vi er iseer tilfredse med, at vi har
udviklet et projektopgave-forlgb i
6.-8. klasse, der sigter fremad
mod projektopgaven i 9. klasse.

Vi er iseer tilfredse med
omfanget og organiseringen af
test og praver mv.

nationale test jf. den
nyeste forskning pa
omradet

udmelding, nar den
foreligger

B

Skolens
information til
foreeldrene om
elevernes
standpunkt mv.

Skole-hjem samtaler to
gange arligt

Tilbagemelding vedr. dansk-
og matematiktests samt
nationale test mv.
Karakterer i udskolingen to
gange arligt

Generel tilfredshed med omfang
og organisering af
tilbagemelding til foraeldrene

C

Skolens
vurdering af
elevernes
standpunkt og
generelle
udbytte af
undervisningen

UV-effekten 2019: -0,2
UV-effekten 2018: 0,0
UV-effekten 2017: 0,0
UV-effekten 2016: +0,4
UV-effekten 2015: +0,2
Undervisningsmiljg-
undersggelse 2019 — se
denne her:
https://tsfriskole.dk/wp-

Vi er iseer tilfredse med
resultatet af UVM-
undersg@gelsen, der viser en
generel tilfredshed blandt vore
elever.

Vi er iseer tilfredse med det
forhgjede timetal i dansk og
matematik pa mellemtrinnet.

1.

Vi gnsker fortsat fokus pa
elevernes standpunkt i
retstavning og
feerdighedsregning med det
mal igen at heeve UV-
effekten

1.

Der fortsaettes med
forhgjet timetal i dansk og
matematik pa
mellemtrinnet i skolearet
20-21.

Drgftelse og evaluering af
effekten af dette pa LR,
efterar 2020.




content/uploads/2019/07/Un

dervisningsmiljgundersggels

e-2019-1.pdf
- Eleverne deltager aktivt i

undervisningen

- Undervisningsmiljget baerer
praeg af engagement, ro og
fordybelse

- Leerernes kompetencer ift.

faglighed og klasseledelse er

hgj

Vi er iseer tilfredse med
lzerernes kompetencer ift.
faglighed og klasseledelse samt
feelles fodslag omkring "Gode
vaner”, der tager afseet i

- Leererattitude

- Timestruktur

- Plads til alle

- Gruppearbejde

- Brug af mobiltelefoner

3. Skoleledelsens kvalitetssikring og kvalitetsudvikling af undervisningen

Statusomrade | Status Vi er iseer tilfredse med Vi gnsker at videreudvikle Tiltag & tidsperspektiv
A Skoleledelsen har et indgaende Vi er iseer tilfredse med de - -

Skolens formal | kendskab til, hvordan skolens formal | muligheder, skoleledelsen har

og og veerdigrundlag er forankret i den | for at veere teet pa

veerdigrundlag | daglige undervisning via undervisningen.

i den daglige - Jeevnlige besag i klasser og | Der er pa skolen en "abendars-

undervisning

overveerelse af
undervisningen mv.

- Jeevnlig sparring med
paedagoger og leerere
omkring arsplaner og
undervisningsplaner mv.

- Daglig sparring med
paedagoger og leerere
omkring den enkelte elevs
trivsel og udvikling mv.

kultur”, der ggr, at
undervisningen fortseetter,
selvom der kommer "geester” ind
i lokalerne — elever og leerere
fortsaetter med det arbejde, der
er igangsat, uden at lade sig
forstyrre.

Vi er iseer tilfredse med, at
samarbejdet i ledelsen gar det
muligt at prioritere tiden til de
jeevnlige besgg i klasserne med
efterfelgende sparring med
leererne.

B
Aktuelle krav til
de frie

Skoleledelsen holder sig ajour med
aktuelle krav til de frie grundskoler
via

Vi er iseer tilfredse med vores
nye tilsynsferende, Lena




grundskoler og
grundskoler

- Nyhedsbreve fra Danmarks
Private Skoler (DP)

Skovborg, som tiltradte hvervet
pr. 1. maj 2017.

generelt - Informationsmader (DP)
- Kurser og workshops (DP Vi er generelt tilfredse med,
m.fl.) hvordan vi holder os ajour med
- Orientering fra UVM aktuelle krav mv.
- Lena Skovborg, skolens
tilsynsfarende
C Skoleledelsen sikrer sin egen og Vi er iseer tilfredse med de 1. 1.
Skoleledelsens | lzerernes kompetencer pa fglgende | gkonomiske rammer, der ligger | Vi gnsker til stadighed, at Personalets kurser og
og leerernes vis til grund for skolen skal veere en laerende videreuddannelse
kompetencer - Kurser og videreuddannelser | kompetenceudviklingen. organisation, saledes at det planlzegges og afholdes

set ift. skolens
behov pa kort
og pa langt sigt

for paedagoger og leerere |ff.
skolens kompetenceplan

- Paedagogiske temadage og -
mgder

- Viceskoleleder er uddannet
(PD i ledelse 2019)

- Skoleleder er uddannet (PD i
ledelse 2013)

- Ledelsen deltager jeevnligt i
diverse kursus- og
informationsmgader via DP,
Frie Skolers Ledere og UVM
m.fl.

Vi er iseer tilfredse med den
medarbejderstab skolen rader
over — en medarbejderstab der
samlet set rummer vidt
forskellige kompetencer, men
som alle er engagerede og
ambitigse pa elevernes, skolens
0g egne vegne.

Desuden er vi iseer tilfredse
med, at vi som organisation
lykkes med at tiltreekke, udvikle
og fastholde yderst kompetent
personale.

paedagogiske personale
lsbende udvikler egne
kompetencer og praksis i
samspil med organisationen
og det omgivende samfund.

jf. skolens
kompetenceplan.
Kompetenceplanen
revideres hvert andet ar
— neeste gang 2021.

D

Tilsyn med
undervisningen
samt gvrigt
paedagogisk
arbejde

Skoleledelsen har et vidtgaende
kendskab til den daglige
undervisning og det gvrige
paedagogiske arbejde via

- Jeevnlige besag i klasser og
overveerelse af
undervisningen mv.

- Jeevnlig sparring med
paedagoger og leerere
omkring arsplaner og
undervisningsplaner mv.

Vi er iseer tilfredse med de
muligheder, skoleledelsen har
for at veere taet pa
undervisningen.

Der er pa skolen en abendgrs-
kultur, der ggr at undervisningen
fortseetter, selvom der kommer
"gaester” ind i lokalerne — elever
og leerere fortsaetter med det
arbejde, der er igangsat, uden at
lade sig forstyrre.




- Daglig sparring med
paedagoger og leerere
omkring den enkelte elevs
trivsel og udvikling mv.

Vi er iseer tilfredse med, at
samarbejdet i ledelsen gar det
muligt at prioritere tiden til de
jeevnlige besgg i klasserne med
efterfelgende sparring med
leererne.

E

Paedagogisk
kommunikation
0g
vidensdeling

Skoleledelsen sikrer kommunikation
og vidensdeling omkring paedagogik
primaert via den mgdestruktur og -
kultur, der er pa skolen.
Mgdestrukturen teeller bl.a.
afdelingsmeader i hhv. indskolingen,
mellemtrinnet og udskolingen samt
mgder i laererrad og paedagogisk
udvalg.

Mgdekulturen er preeget af abenhed
og nysgerrighed ift. hinandens idéer
og kompetencer samt et stort fokus
pa det, der virker jf. best practice-
modellen samt evidensbaseret
undervisning.

| 2014 blev der desuden indfgrt en
reekke feellesmgader, der afholdes
med jeevne mellemrum hen over
aret.

Nogle af disse mgder har seerlige
paedagogiske temaer forberedt i
samarbejde med PU, og andre
meder planlaegges individuelt af
diverse leererteam mv.

Overordnede og evt. starre
paedagogiske tiltag planlaegges, sa
der i opstartsfasen er en hel dag,
evt. eftermiddag, til radighed, hvor

alle paedagoger og leerere er samlet.

Vi er iseer tilfredse med det
forlgb, vi har haft vedr.
kerneopgave og relationel
koordinering.

Vi har faet faerdiggjort arbejdet
med kerneopgaven, og desuden
har vi faet synliggjort en
maengde positive
samarbejdsrelationer, ligesom
der er kommet konstruktive bud
pa samarbejdsrelationer, der
kan udbygges.

Vi er iseer tilfredse med de
mentaliseringsforlgb, som bade
paedagoger og leerere har
deltaget i.

Vi er ogsa meget tilfredse med
muligheden for at ga i dybden
med paedagogiske emner pa
seerligt tilrettelagte hele og halve
dage.

Vi er iseer tilfredse med de
muligheder, som mg@destruktur
og -kultur giver ledelsen for at
sikre kommunikation og
vidensdeling i organisationen.

1.

Vi gnsker at fastholde og
videreudvikle samarbejdet pa
tveers af hele
personalegruppen i
bgrnehave, Spilop og skole
med fokus pa kerneopgave og
relationel koordinering.

2.

Vi gnsker at videreudvikle
vores tilgang til, forstaelse af
og brug af mentalisering bade
paedagogisk som kollegialt.

3.
Vi gnsker at give vores
medestruktur et eftersyn ift.
felgende
- Bedst muligt udbytte af
mgderne
- Styrkelse af
klasselaererens rolle i
klasseteamet
- Forum for
selvevaluering

1.

Arbejdet med den
relationelle koordinering
fortsaetter i 2020-2021,
og det tilstraebes, at der
hvert ar er 1-2
arrangementer pa tveers
af personalegrupperne.
Evaluering forar 2021.

2.

Forlgbet fortseettes med
paedagogisk dag i august
2020 med evaluering
forar 2021.

3.
Arbejdet igangseettes i
PU/LR efterar 2020.




Modellen er medvirkende til, at der i
organisationen er faelles fodslag og
paedagogisk sammenhaengskraft.

4. EVALUERING AF EVALUERINGEN

OVERORDNET OM EVALUERINGEN

Skoleledelsen har foretaget evalueringen pa baggrund af bade kvalitative og kvantitative observationer med fokus pa videreudvikling af organisationen
samt ud fra en anerkendende tilgang.

De kvalitative observationer er bl.a. foretaget via
- ledelsens besgg i undervisningen
- paedagogiske dialoger med psedagoger og leerere
- sparring med paedagoger og leerere
- respons fra foraeldrene
- respons fra elever

De kvantitative observationer er foretaget via
- prover
- test
- spgrgeskemaundersggelser

Den valgte evalueringsformular sigter mod videreudvikling af skolen, og ledelsen har i den forbindelse seerligt fokus pa
- skolens undervisningsmiljg ift. bade faglighed og feellesskab
- den enkelte elevs personlige udvikling og faglige udbytte af undervisningen samt demokratiske dannelse
- samarbejdet med foreeldrene, bade ift. det enkelte barn og ift. feellesskabet omkring hele skolen
- videreudvikling af paedagogernes, laerernes og ledelsens kompetencer ift. faglighed og samarbejde mv.

Den anerkendende tilgang er valgt, saledes at evalueringen matcher
- den paedagogiske praksis, som hele skolens virke tager afsaet i
- den praksis, som skolens ledelse tager afseet i

"BLINDE VINKLER”

Da det udelukkende er ledelsen, som prioriterer og evaluerer i ovenstdende evaluering, vil der givetvis veere "blinde vinkler”, som er udeladt eller
overset ift. det samlede billede af skolens virke.

Derfor har ledelsen valgt at bede bestyrelsesformand og naestformand give feedback pa evalueringen.

Formand og naestformand har nedenstaende bemaerkninger til evalueringen.




BEMARKNINGER TIL EVALUERINGEN

Det er efter vores overbevisning, bade som formand og neestformand for skolens bestyrelse, men ogsa som foraeldre pa skolen, at evalueringen er
retvisende, og vi kan til fulde tilslutte os det dokumenterede. Som supplement til det af skolen dokumenterede finder vi det relevant at papege, at
skolens bestyrelse ligeledes labende falger og engagerer sig i den operationelle drift af skolen via vores ansatte ledelse pa skolen. Endvidere
tilstreeber bestyrelsen at lave et langsigtet strategisk arbejde i bestyrelsen for at sikre og vedholde det nuveerende hgje niveau pa skolen og samtidigt
tage hgjde for de forandringer, der matte komme pa det laengere perspektiv. Der afholdes bestyrelsesmgder 1 gang hver maned, hvor den
operationelle drift rapporteres og det strategiske udsyn planlaegges. Derudover gennemgas gkonomien ved hvert made.

Bestyrelsen sikrer trivsel og udvikling af ledelsen igennem taet og naervaerende dialog lgbende i dagligdagen.

Christian Damsgaard & Rikke Thomasberg

UDBYTTE AF EVALUERING

Arbejdet med evalueringen giver mulighed for at se organisationen fra en lidt anderledes vinkel end vanligt samt mulighed for at stille skarpt pa
udviklings- og opmaerksomhedspunkter.

Endvidere giver arbejdet anledning til fordybelse i skolens virke — en fordybelse, der sjaeldent lader sig gare i dagligdagens travlhed, men som har stor
betydning for ledelsens evne til at se sammenhaenge og forsta samspil i organisationen.

OPFJLGNING

Neeste evaluering vil blive foretaget 2021.




